
بسم الله الرحمن الرحيم
         عمل الأطفال في الاردن واقع وطموح
الوضع الحالي  :
اشارت آخر الدراسات التي اجريت من قبل دائرة الاحصاءات العامة ومنظمة العمل الدولية الى ان عدد الأطفال العاملين في المملكة يبلغ حوالي 32 ألف حدث (الحدث هو من يقل عمره عن 18 عام).
 يتركز معظمهم في محافظات  عمان - الزرقاء -  إربد    بالترتيب  .

ينخرط هؤلاء الأطفال في العمل بالقطاعات التالية:

الميكانيك بنسبة                  40 %  
الحدادة                            11% 
النجارة                            10%  

البيع                               7% 
مطاعم ومخابز                   6.7% 
أعمال تجارية أخرى             17%
الفئات العمرية :
اشارت الدراسة الى ان  أكثر من 50% من الأطفال العاملين هم من الفئة العمرية
15-17 عام ،  أما الأطفال العاملين تحت سن  14 فيشكلون ما نسبته  10%

أسوأ أشكال عمل الأطفال :

ان قطاعات ومهن عمل الأطفال السابقة هي ما تم إيجاده بالدراسة المسحية التي أجريت وبالتالي فإنه لا توجد أية أعمال يمارسها الأحداث في الأردن من الأعمال  المصنفة بأسوأ أشكال عمل الأطفال مثل (ترويج المخدرات , استخدام الأطفال في الحروب , الأعمال العسكرية, الجنس والدعارة) الا انه هناك بعض الاعمال التي تمارس بقطاعات ذات خطورة مهنية مثل قطاع الميكانيك او النجارة وغيرها  .
أسباب الظاهرة محليا وحجمها :

تشير الدراسة الى ان الأسباب الرئيسة لهذه الظاهرة هي أسباب اقتصادية بحيث يَحمل الطفل أو يُحمل هم عائلته بأن يكون مصدر دخل لها نظرا لما تعانيه بعض الاسر من اوضاع اقتصادية صعبة ،  بالإضافة إلى بعض الأسباب الإجتماعية  كعدم وجود الاستقرار الاسري او وضع الابوين ، والتعليمية مثل عدم رغبة الاطفال بالدراسة بسبب بعض المشاكل المدرسية .

موقع الاردن دوليا في مجال حماية الاطفال  :

الاردن ومنذ زمن بعيد كان من اوائل الدول التي صادقت على الاتفاقيات الدولية بخصوص عمل الاطفال فمثلا :
· في العام 1991 صادق الاردن على اتفاقية حقوق الطفل الصادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة  في العام 1989 .

· صادق على اتفاقية العمل الدولية رقم 138 لسنة 13 بشأن الحد الأدنى لسن الإستخدام في العام 1997.

· أيضا صادق في العام 2000 على الاتفاقية 128 لسنة 1991  بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال .
· في العام 1996 ترجم الاردن التزاماته بالاتفاقيات العربية والدولية الموقعة بقانون وطني رفع السن الادنى للعمل من 13 عاما الى 16 عام .
· كما تم حظر عمل الاحداث ( الاقل من 18 عاما ) في الاعمال الخطرة المنصوص عليها في قرار وزير العمل .
الجهات المحلية المسؤولة او ذات العلاقة بمكافحة عمل الاطفال :

تقع على عاتق وزارة العمل مسؤولية في الحد من الظاهرة ومنع انتشارها إلا أن هذا الموضوع يتعلق بالعديد من المؤسسات الوطنية والتشريعات التي لها علاقة بالموضوع وتخرج عن نطاق وسيطرة وزارة العمل مثل:

 وزارة التربية والتعليم ⁄ وقانون التربية والتعليم

- مؤسسة التدريب المهني⁄ وقانونها

- وزارة التنمية الإجتماعية ⁄ وقانونها

- قانون العقوبات الأردني

- القانون المدني

- بالإضافة إلى مسؤوليات مؤسسات المجتمع الأردني.
 وعلما بان الوزارة تتعاون مع معظم الجهات السابقة بالاضافة الى الصندوق الأردني الهاشمي ، المجلس الوطني لشؤون الأسرة ، اليونيسيف   وغيرها .
جهود الوزارة لمنع ومكافحة عمل الاطفال :
من اجل ابعاد الاطفال عن العمل واعادتهم الى مقاعد الدراسة واكناف اسرهم وبيوتهم ليحظوا بما يستحقوا من عناية ورعاية فقد اتخذت الوزارة الاجراءات التالية :

1- تم  ترفيع وحدة عمل الأطفال الى قسم عمل الأطفال يتبع مديرية شؤون العمال والتفتيش, وتم تعيين رئيسة للقسم من أجل تفعيله ووضع الخطط التنفيذية ومتابعة الاستراتيجات الوطنية للحد من عمل الاطفال . 
2- تأسيس قاعدة بيانات تبين الخصائص الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية للأطفال العاملين وأسرهم وتطويرها في العام 2008.
3- إصدار أول تقرير وطني يبين خصائص الأطفال العاملين سنة 2002 بعنوان (وضع الأطفال العاملين في الاردن ) اعتمد على عينة من الأطفال العاملين.
4- بلورة استراتيجية وطنية للحد من عمل الأطفال بالتعاون مع الجهات المعنية وتم وضع الإطار العام لهذه الاستراتيجية ضمن السياسات وأهداف الأجندة الوطنية من عام(2006-2016).
5- تم اعادة تشكيل اللجنة التوجيهية للاطار الوطني في مجال عمل الاطفال برئاسة معالي وزير العمل وعضوية الامناء العامين للوزارات ذات العلاقة ومندوبي المؤسسات الداعمة , حيث قامت وزارة العمل بتوقيع مذكرة تفاهم مع المجلس الوطني لشؤون الاسرة بتاريخ 8-4-2009 حيث سيعمل المجلس مع وزارة العمل كشريك أساسي ضمن مشروع الحد من عمل الاطفال وبدعم من مؤسسة الاسكان التعاوني الدولي ووزارة العمل في الولايات المتحدة, وقد تم عقد الاجتماع الاول للجنة بتاريخ 14-7-2009 حيث تم استعراض مشروع مكافحة عمل الاطفال عبر التعليم ومناقشة مهام ومسؤوليات اللجنة.
6- تم توقيع اتفاقيات مع بعض الجهات المانحة  من خلال مؤسسة ( CHF )  من أجل:
a.  تدريب جميع مفتشي العمل في الوزارة  والبالغ عددهم (146) يغطون كافة محافظات المملكة على الآليات التالية:
أ- تقنيات المقابلة والاتصال بالاحداث .

ب- طرق تحديد أشكال عمل الاحداث .
ج- مخاطر بيئة العمل بما يخص الاحداث .

د- تطبيقات عملية 
وذلك من خلال دورة تدريبية مدتها 4 أيام لكل مجموعة منهم ، تم عقد الدورة للمجموعة الاولى منهم بمنتصف شهر تموز  ، ويجري الاعداد لتدريب المجموعة الثانية قبل نهاية شهر ايلول المقبل  .
b) تم اعتماد عشرة ضباط ارتباط من مفتشي العمل في عشر محافظات في المملكة والتي تتميز بوجود عمالة اطفال بها ، للقيام باعمال اعادة تاهيل الاطفال ممن تسربوا من المدارس الى العمل ، وايضا للعمل على منع تسرب مجموعات اخرى من الاطفال .
c) بعد ذلك سيتم إعادة تأهيل 4000 طفل عامل بالتعاون مع المؤسسة ( CHF )  من خلال التعليم النظامي وغير النظامي وإعادتهم إلى أماكنهم الطبيعية على مقاعد الدراسة ومنع 4000 طفل آخر من التسرب من المدارس ودخول سوق العمل. 
4- تم توقيع مذكرة تفاهم بين وزارة العمل والصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية بنهاية عام 2007 لمدة ثلاث سنوات , بهدف تأسيس اول مركز متخصص لخدمة العاملين وأسرهم حيث تم تدريب مفتشي العمل وجمع ما يقارب (2856)استمارة ، ويوجد حاليا في المركز (500) حالة استفادت من برامج التعليم والتدريب المهني ووزارة التربية والتعليم وبرامج ارشاد ودعم نفسي للاطفال واسرهم وبرامج التمكين الاقتصادي من خلال المعونة الوطنية والتامين الصحي وحملة البر والاحسان لاسر هؤلاء الاطفال.
5- تم توقيع مذكرة تفاهم بين وزارة العمل ومنظمة الامم المتحدة للطفولة (اليونيسف) نهاية شهر ايار 2009 بحيث ستقوم اليونسف بالمساعدة الفنية لإنشاء وحدة عمل الاطفال وتزويدها بالموارد المطلوبة لتعمل بالشكل المناسب.
6-اطلاق  حملة إعلامية توعوية موجهة لكافة شرائح المجتمع بالتركيز على أصحاب العمل والآباء والأطفال وطلاب المدارس لتوعيتهم بحقوق الطفل والمخاطر التي تواجههم في حال عملهم كونهم أحداث .
7- تفعيل التفتيش على عمل الأحداث في مختلف المحافظات من خلال مفتشي ومفتشات وزارة العمل المدربين والمؤهلين لهذا الغرض . 
إجراءات وزارة العمل الحالية والمتاحة للتطبيق :

- حظر عمل الأطفال في الأعمال الخطرة أوالمرهقة المحددة بموجب قرار وزير العمل .
- تنظيم ومراقبة عمل الأحداث في المنشآت وشروط عملهم والتي تشمل :
1- عدم السماح بتشغيلهم خلال العطل الرسمية والدينية والعطل الاسبوعية .
2- ساعات عمل الاحداث والتي يجب ان لا تزيد عن ست ساعات يوميا يتخللها بعد اول اربع ساعات استراحة لمدة ساعة واحدة .
بالاضافة الى التأكد من شروط المسبقة لعمل الأحداث التي حددها القانون وهي (الفحوصات الطبية للتأكد من لياقة الحدث , موافقة ولي الأمر, العمر ان لايقل عن 17 عاما ).
المخالفات : 

في حال وجود مخالفات من قبل بعض اصحاب العمل يتم تحرير مخالفات بحقهم وتحويلهم للمحكمة حيث يتم تغريمهم عن كل مخالفة غرامة مالية تتراوح ما بين 300-500 دينار وتضاعف في حال التكرار .
مديرية شؤون العمال والتفتيش – قسم عمل الاطفال 

